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Goldene Regeln fiir lhre Sicherheit

RSSO0

Arbeiten Sie nur mit einer giiltigen
Arbeitsgenehmigung, machen Sie sich mit deren
Inhalt vertraut und halten Sie sich an die
Vereinbarungen.

Prifen Sie vor Beginn der Wartungsarbeiten, ob
die Gerate gesichert sind.

Fiihren Sie, wenn es erforderlich ist,
Gasmessungen durch.

Der Zutritt zu geschlossenen Bereichen ist nur
mit entsprechender Genehmigung erlaubt.

Treffen Sie beim Arbeiten an hoch gelegenen
Arbeitsplatzen angemessene Vorkehrungen zur
Absturzsicherung.

Begeben Sie sich keinesfalls unter eine hdngende
Last und bleiben Sie auBerhalb des Hubbereichs.

Das Rauchen auBerhalb der dafiir vorgesehenen
Raucherbereiche ist untersagt.

Arbeiten und Fahren unter Einfluss von Alkohol
oder Drogen ist untersagt.



Willkommen

Herzlich willkommen beim Abfallentsorgungs- und Energie-
unternehmen AEB Amsterdam, Standort Australiéhavenweg 21 in
Amsterdam oder bei einem unserer Wertstoffhofe. Wir verwerten
Abfall- und Reststoffe und gewinnen daraus hochwertige Produkte
wie Strom, Warme und neue Rohstoffe. Bei AEB steht Sicherheit
immer an erster Stelle. Es ist uns wichtig, dass alle, die bei AEB
arbeiten, ihre Arbeit sicher ausfiihren, da niemand durch seine
Arbeit Schaden erleiden darf. Wir sind der Meinung, dass dies
gemeinsam mit allen, die bei und mit uns arbeiten, gewéhrleistet
werden kann. Deshalb wollen wir Sie mit unseren Sicherheitsregeln
vertraut machen.

Die Arbeit bei AEB ist mit gewissen Risiken verbunden. Aus diesem
Grund erwarten wir von allen, dass sie sich an unsere ,,Goldenen
Regeln fir lhre Sicherheit” halten, so dass die Gefahr eines
schweren Zwischenfalls fir die gesamte Belegschaft minimiert wird.
Weisen Sie Kollegen / Kolleginnen deshalb auch auf diese Regeln
hin, wenn Sie sehen, dass man sich nicht daran halt. So machen wir
uns sicherheitsgefdhrdendes Verhalten gegenseitig bewusst und
kdnnen wir einander vor Unféllen schitzen.

Wir wiinschen lhnen einen sicheren Arbeitstag.
Jeroen de Swart

Hauptgeschaftsfihrer
AEB Amsterdam
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SICHERHEIT
GEHT VOR!

1 Einleitung ~

Wir erwarten von allen, die bei AEB Amsterdam (AEB) und unseren
Wertstoffhofen Arbeiten ausfiihren, dass sie diese Arbeiten sicher,
umweltvertraglich und ordnungsgeméf ausfiihren. Zur Vermeidung
von Unféllen, Zwischenfallen und Schaden verfiigt AEB iber ein
Arbeits- und Umweltschutzsystem, das unsere Betriebsablaufe und
Vorschriften umfasst. Die wichtigsten Regeln aus diesem System
haben wir fur Sie in diesen AEB-Sicherheitsregeln zusammen-
gefasst. Die AEB-Sicherheitsregeln gelten fir alle, d.h. fur die
AEB-Belegschaft ebenso wie fir externe Arbeitskrafte und
Drittfirmen, die fir AEB Arbeiten ausfihren (im Folgenden als
.Lieferanten” bezeichnet).

Daneben obliegt es Ihrem Vorgesetzten oder lhrem AEB-
Ansprechpartner, Sie Uber spezielle, fiir Ihre Arbeiten geltende
Vorschriften zu informieren. Spezielle Fragen zu Gesundheit,
Sicherheit und Umwelt beantwortet lhnen die Abteilung Safety,
Health, Environment und Quality (SHEQ).

Alle auf dem AEB-Gelénde geltenden Vorschriften sind selbst-
verstandlich strikt zu befolgen. Entsprechendes gilt fir sémtliche
Anweisungen und Belehrungen, die der Auftraggeber, der
Aufsichtfiihrende oder der Verwalter erteilt.

Zur Gewiébhrleistung einer guten Arbeitsatmosphare erwarten wir,
dass alle AEB-Mitarbeiter und die Mitarbeiter von Lieferanten gut
und reibungslos zusammenarbeiten. Uns ist wichtig, dass sich alle



dafir einsetzen, Aggressionen, Beldstigungen und Gewalt zu
vermeiden. Wir fordern alle auf, Unklarheiten untereinander
abzustimmen und sich gegenseitig auf sicherheitsgefdhrdendes
Verhalten hinzuweisen, damit unerwiinschte Situationen vermieden
werden.

1.1 Verkehrssprache

Um einander gut verstehen zu kénnen, miissen die AEB-Mitarbeiter
die niederléndische Sprache beherrschen. Lieferanten missen sich
gut auf Niederléandisch, Deutsch oder Englisch verstéandigen
kénnen. Anderssprachige dirfen nur nach Zustimmung des
Vorgesetzten des jeweiligen Geschéftsbereichs bei AEB arbeiten.

Wir stellen dabei bestimmte Bedingungen an die Ausfiihrung der
Arbeit.

1.2 Geheimhaltung

Samtliche Kenntnisse und Informationen, die AEB erteilt oder die
bei AEB erlangt werden, bleiben Eigentum von AEB und durfen
ohne schriftliche Zustimmung von AEB nicht an Dritte weiter-
gegeben werden. Etwaige Zeichnungen, Berichte und andere
Unterlagen, die AEB fiir die ordnungsgemaBe Ausfiihrung der
Arbeiten zur Verfigung gestellt hat, durfen nicht kopiert oder
Dritten zur Einsicht gegeben werden. Die Verdffentlichung von
Informationen in Zeitungen, Fachzeitschriften oder digitalen
Medien sowie die Weitergabe von Informationen an die Presse ist
nur nach vorheriger Zustimmung der Abteilung Unternehmens-
kommunikation von AEB erlaubt.



1.3 Bildmaterial

Die Anfertigung von Bildmaterial (wie Fotos und Filme) ist ohne die
Zustimmung von AEB nicht erlaubt, es sei denn, dass dies fur die
Ausfiihrung der Arbeiten notwendig ist und vertraglich vereinbart
wurde. Auch Drohnenfliige sind ohne Zustimmung der nieder-
landischen Inspektion fir Umwelt und Transport (Inspectie
Leefomgeving en Transport/IL&T) nicht erlaubt.

1.4 Arbeiten bei AEB

Auslandische Arbeitnehmer diirfen nur bei AEB arbeiten, wenn Sie
aus einem Land kommen, fiir dessen Staatsangehdérige in den
Niederlanden die Arbeitnehmerfreiziigigkeit gilt. Dies ist in einem
gliltigen Aufenthaltstitel mit dem Vermerk ,Erwerbstatigkeit
gestattet” eingetragen. Fehlt dieser Vermerk, muss der Arbeit-
geber fir den Arbeitnehmer eine Beschéaftigungserlaubnis
vorlegen kénnen.

Wenn Sie weder den Vermerk noch die Beschéftigungserlaubnis

nachweisen konnen, dirfen Sie nicht bei AEB arbeiten.



SICHERHEIT
GEHT VOR!

2 Schulung und Unterweisung &~

2.1 Schulungen

Alle bei AEB arbeitenden Personen missen im Besitz eines
SCC-Zertifikats Sicherheitsgrundlagen (Safety Certificate
Contractors/VCA) sein. Fiihrungskrafte mussen im Besitz des
SSC-Zertifikats Sicherheit fiir operative Fihrungskrafte (VOL-VCA)
sein. Mitarbeiter und Fiihrungskrafte auslandischer Lieferanten
miissen eine der SCC-Schulung vergleichbare Ausbildung
erfolgreich absolviert haben. Dies wird von der Sicherheits-
abteilung und der Abteilung SHEQ beurteilt. Alle, die das
AEB-Gelédnde zum ersten Mal betreten, missen sich den
einfihrenden Film zur Sicherheit im Unternehmen ansehen, den
dazu gehorigen Test absolvieren und sich mit den AEB-

Sicherheitsregeln vertraut machen.

2.2 Dokumentation von Schulungen und Unterweisungen
Fir Mitarbeiter von Lieferanten missen alle relevanten Schulungen
im persénlichen Sicherheitspass (Personal Safety Logbook/PSL)
verzeichnet sein oder anhand von Kopien nachgewiesen werden
kénnen. Dieser Sicherheitspass bzw. diese Kopien miissen ebenso
wie ein gultiger Ausweis (Reisepass, Personalausweis oder
Fihrerschein) auf Wunsch vorgezeigt werden kdnnen.
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SICHERHEIT
3 Zutrittsregeln fiir das GEHT VOR!

AEB-Gelinde &

3.1 Besondere Arbeitnehmergruppen

Mit Ausnahme von Praktikanten und Praktikantinnen von AEB ist
es Arbeitnehmern unter 18 Jahren nicht erlaubt, bei AEB zu
arbeiten. Praktikanten und Praktikantinnen diirfen nur unter
direkter Aufsicht ihres Vorgesetzten risikobehaftete Arbeiten
ausfuhren, wenn es im Rahmen eines Ausbildungsvertrags mit AEB
dem Lernprozess dient.

Bei AEB fallen Arbeiten an, die fur das ungeborene Kind schédlich
sein kénnen, beispielsweise Arbeiten in R&umen mit Flugasche-
staub, hohen Larmpegeln oder Lésungsmitteln sowie kdrperlich
schwere Arbeiten. Grundsatzlich dirfen schwangere Frauen in
Bereichen, in denen persénliche Schutzausriistung zu tragen ist,
keine Arbeiten ausfihren, es sei denn, dass in Abstimmung mit der
Abteilung SHEQ und dem Betriebsarzt die Durchfiihrung
bestimmter Arbeiten erlaubt wurde.

3.2 Verkehrsregeln

Auf dem gesamten AEB-Gelande gilt das niederléndische StraBen-
verkehrsgesetz (Wegenverkeerswet). Fir alle Fahrzeuge gilt eine
Héchstgeschwindigkeit von 15 km/h. In unibersichtlichen
Situationen sollte Schritttempo gefahren werden. Auch zur
Vermeidung unndtiger Abgasemissionen bitten wir um eine ruhige

und gleichmaBige Fahrweise.

1"






3.3 Parkmaglichkeit

Fir das Abstellen von Transportmitteln stellt AEB Parkplétze zur
Verfligung. Pkws, Motorrédder oder Fahrrader sind auf den dafir
vorgesehenen Flachen abzustellen. Das Parken erfolgt auf eigene
Gefahr. Es ist nicht erlaubt, auf den Parkplétzen zu Gbernachten

oder dort Abfalle zu hinterlassen.

3.4 Parkplatz fir AEB-Belegschaft und Besucher

Der Parkplatz vor dem Hauptgebé&ude ist fur die Belegschaft und
die Besucher von AEB vorgesehen. Der erste Parkstreifen am
Blrogebé&ude ist fur Besucher und fiir das Aufladen von Elektro-
fahrzeugen bestimmt. AEB-Mitarbeiter kénnen sich mit dem
Zugangsausweises an der Schranke melden. Besucher melden sich
lber die Gegensprechanlage. Zum Schutz Ihres und unseres
Eigentums wird das Parkgelénde rund um die Uhr videoliberwacht.

3.5 Parkplatz fur Lieferanten

Mitarbeiter von Lieferanten, die zu AEB kommen und hier Arbeiten
ausfuhren, werden gebeten, ihre Fahrzeuge auf dem Parkplatz fir
Drittfirmen abzustellen. Die Zufahrt zu diesem Parkplatz befindet
sich gleich rechts hinter dem Bahniilbergang am Australiéhavenweg.

3.6 Parken auf dem AEB-Gelénde

Fir das Parken auf dem AEB-Gelande ist eine Parkerlaubnis zu
beantragen. Im Allgemeinen gilt, dass Fahrzeugen nur fur
Tatigkeiten von kurzer Dauer, wie das Be- und Entladen von
schwerem Geré&t und entsprechenden Gutern, die Zufahrt zum
Gelénde erlaubt wird. Eine mehrtagige Parkgenehmigung die
Sicherheitsabteilung wenn, beispielsweise die benétigte
Ausristung fest mit dem Fahrzeug verbunden ist. Das Parken ist
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nur auf den entsprechend ausgewiesenen Flachen erlaubt.
Flucht- und Transportwege sowie Léschvorrichtungen sind

freizuhalten.

3.7 Zugangsausweis

Mitarbeiter von AEB erhalten am ersten Arbeitstag einen
persdnlichen Zugangsausweis. Mitarbeiter von Lieferanten missen
sich am Empfang melden. Ist der Empfang von AEB nicht besetzt
(von 17.30 bis 06.45 Uhr), kénnen Sie sich bei dem Sicherheits-
mitarbeiter an der Wiegeloge melden. Dort werden Sie nach
einem giiltigen Ausweis und einer Kopie lhres SCC-Zertifikats
Sicherheitsgrundlagen (VCA) bzw. lhres SCC-Zertifikats fur
operative Fihrungskréafte (VCA-VOL) (oder nach einem
entsprechenden Vermerk in lhrem Sicherheitspass) gefragt.

Alle, die das AEB-Gelande zum ersten Mal betreten, missen sich
den einfihrenden Film zur Sicherheit im Unternehmen ansehen,
den dazu gehérigen Test absolvieren und sich mit den AEB-
Sicherheitsregeln vertraut machen. Sowohl das Ansehen des Films
als auch das Lesen der AEB-Sicherheitsregeln werden im Sicher-
heitspass vermerkt. Dieser Vermerk ist 1 Jahr glltig. Danach muss

er erneuert werden.

Als Mitarbeiter eines Lieferanten erhalten Sie am Empfang oder

vom Sicherheitsmitarbeiter:

* einen Besucherausweis, den Sie wahrend lhres Aufenthalts auf
dem AEB-Gelénde tragen missen;

* die AEB-Sicherheitsregeln.

Mit dem Zugangsausweis kénnen Sie auf dem Gelande ein- und

auschecken und Sie erhalten Zutritt zu den Geb&uden. Diese

Registrierung machen wir uns bei der Notfalldokumentation
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zunutze und wir erfassen damit die Anwesenheitszeiten auf dem
Gelénde. Beim Verlassen des Gelédndes kénnen sie den Zugangs-
ausweis beim Empfang oder am Tor 4 abgeben. Bei Verlust des
Zugangsausweises ist vor Ort eine Gebiihr von 10,- Euro zu zahlen.

3.8 Wahrend Revisionen

Fur Lieferanten, die Wartungsarbeiten durchfiihren, gilt zusatzlich,

dass Sie sich bei Ankunft beim Sicherheitsmitarbeiter am Tor 4

melden kénnen. Tor 4 ist wéhrend Revisionen rund um die Uhr

zugéanglich. Sie erhalten einen Zugangsausweis, wenn Sie die

folgenden Kriterien erfiillen:

e Sie kénnen einen gliltigen Ausweis (Reisepass, Personalausweis
oder Flhrerschein) vorlegen.

¢ Sie kénnen ein gliltiges SCC-Zertifikat vorlegen.

e Sie haben den Film zur Sicherheit bei AEB vor weniger als 1 Jahr
gesehen.

e Sie haben diese AEB-Sicherheitsregeln erhalten und mit lhrer
Unterschrift bestatigt, dass Sie sie gelesen haben.

¢ Sie haben den zum Sicherheitsfilm gehérenden Test erfolgreich
absolviert.

Diese Kriterien vermerken wir im Sicherheitspass.
Nach Erhalt des Zugangsausweises kénnen Sie das AEB-Gelande
Uber den Empfang oder das Drehkreuz am Tor 4 betreten.

Der Zugangsausweis ist personengebunden und nicht Ubertragbar.

Am letzten Arbeitstag geben Sie lhren Zugangsausweis am
Empfang oder am Tor 4 ab.

15



3.9 Absperrungen und Piktogramme

Auf dem Gelénde oder in der Anlage kénnen bestimmte Bereiche
mit rot-weiBBen oder schwarz-gelben Markierungen abgesperrt
sein. Diese Bereiche diirfen ohne Genehmigung nicht betreten
werden, da Sie nicht immer wissen kénnen, welche Gefahren
innerhalb der abgesperrten Bereiche bestehen.

Mithilfe von Piktogrammen sind Gebote, Warnungen und Verbote
gekennzeichnet. Sie weisen auf Gefahren hin. Mit einem blauen
Piktogramm wird beispielsweise angegeben, welche personliche
Schutzausristung getragen werden muss. Es ist fur Ihre eigene
Sicherheit und fur die Ihrer Kollegen wichtig, dass Sie diese
Anweisungen befolgen.

3.10 Durchsuchung

Der Sicherheitsmitarbeiter von AEB hat die Aufgabe, stich-
probenartig Jacken, Taschen und Transportmittel, die sich auf dem
Gelande befinden oder das Gelande verlassen, zu durchsuchen.

Er ist dazu auch befugt. Der Sicherheitsmitarbeiter kann sich auf
Verlangen auch ausweisen als Sicherheitsmitarbeiter. Sie miissen
von allen Gegenstanden, die Sie mit sich fiihren, glaubhaft
machen, dass sie |hr Eigentum sind.
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SICHERHEIT
4 Verwendung persénlicher GEHT VOR!

Schutzausriistung ~

Da wir nicht alle Risiken ausschlieBen kénnen, tragen wir, wenn wir in
den PSA-Bereichen arbeiten, personliche Schutzausriistung und
Arbeitskleidung. Das gesamte AEB-Gelande mit Ausnahme der
Burordume und der sicheren Laufwege gilt als PSA-Bereich. Die
Arbeitskleidung muss den gesamten Kérper bedecken. Sie muss
komplett geschlossen getragen werden, sodass Arme und Beine
vollstandig bedeckt sind. Um die PSA richtig nutzen zu kénnen,
missen Sie liber deren Verwendung, Wartung und Austausch
belehrt worden sein.

4.1 Standardmé&Bige persoénliche Schutzausriistung (PSA)
Bei der Ausfiihrung von Arbeiten auBBerhalb der sicheren Laufwege
und bei Betreten der PSA-Bereiche sind folgende PSA und
Arbeitskleidung zu tragen:

e Warnschutzbekleidung der Klasse 2 nach ISO 11612 und EN
20471;

e antistatische Bekleidung, Chemikalienschutzkleidung und
Flammschutzkleidung nach EN 1149, EN 13034, ISO 11611 und
ISO 11612;

e Sicherheitsschuhe (Kategorie S3) nach ISO 20345 mit
rutschsicherer Laufsohle und profilierter Ferse;

e Schutzhelm nach EN 397;

e Schutzbrille (mit Seitenschutz) nach EN 166.

17



4.2 Ergédnzende Schutzausriistung

Bei speziellen Arbeiten und in bestimmten Bereichen muss eine

ergénzende Schutzausrlstung getragen werden. Auf diese

Schutzausristung wird in speziellen Arbeitsanweisungen,

Arbeitsgenehmigungen, in den Aufgaben-Risiko-Analysen oder

auf Piktogrammen hingewiesen. Als Beispiele seien hier angefihrt:

e Gesichtsschutz nach EN 166;

e P3-Staubmaske nach EN 149;

e Gehorschutz nach EN 352;

e Arbeitshandschuhe nach EN 388 / EN 374 / EN 420;

e Auffanggurt nach EN 361 und Halteseil in der richtigen Lange
einschlieBlich Beinentlastungsvorrichtung und Falldampfer;

e Warnweste (Klasse 2) nach EN 20471.

4.3 Ausnahmen von der Tragepflicht der Standard-PSA

Ausnahmen gelten in folgenden Situationen und Bereichen:

* |In den Biroraumen, in der Warte, im Kranfihrerhaus, im
Erste-Hilfe-Raum, in der Wiegeloge, in den Pausenrdumen und
auf den sicheren Laufwegen besteht unter normalen Umsténden
keine PSA-Pflicht.

e Fiur Exkursionen auf festgelegten Besichtigungsrouten gilt, dass
wahrend der Flihrung angemessene stabile Schuhe (keine
Absatzschuhe), ein Helm, eine Schutzbrille und einen Kittel zu
tragen sind, die AEB zur Verfigung stellt.

* Im Lager ist das Tragen von Sicherheitsschuhen Pflicht.

e An folgenden Orten besteht keine Schutzhelmpflicht:
Sondermilldepot, Regionales Sortierzentrum, Werkstatt TD,
Zimmerei, Messplattform Schornstein und Labor.

e Fir E-Rdume gilt zusatzlich die in den Normen NEN-EN 50110
und NEN 3140 vorgeschriebene PSA.

18



e Auf der Entladerampe und auf dem Containerwechselplatz
mussen alle, die aussteigen, auch Fahrer und Beifahrer, eine
Schutzbrille, Sicherheitsschuhe, Warnkleidung sowie eine Arme
und Beine vollstandig bedeckende Arbeitskleidung tragen.
Fahrer von Containerwagen ohne Seitenverriegelung miissen
dariber hinaus einen Helm tragen.
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SICHERHEIT
GEHT VOR!

5 Zwischenfille und Erste Hilfe &

Die interne Notrufnummer bei Zwischenfallen ist 111 oder
+31 20 407 6000.

Bei Feuer und Personenschaden ist wichtig, dass diese Notruf-
nummer sofort gewahlt wird. Au3erdem sind alle Unfalle mit
Personenschaden baldméglichst der Abteilung SHEQ zu melden.
Melden Sie alle Zwischenfalle bitte auch umgehend lhrem
Vorgesetzten oder Auftraggeber. Dies gilt sowohl fir Feuer und
Zwischenfalle mit Personen- oder Sachschaden als auch fiir
unsichere Situationen.

Von jedem Zwischenfall erstellen wir im KAM-Monitor eine
Meldung. Danach untersuchen wir den Zwischenfall, um die
Ursache herauszufinden und mégliche Verbesserungen
durchzufihren. Ferner helfen die Zwischenfallmeldungen uns
dabei, Mitarbeiter auf unsichere Situationen hinzuweisen.

5.1 Betriebliche Gefahrenabwehr

AEB verfugt rund um die Uhr tber eine Organisation zur
betrieblichen Gefahrenabwehr.

Sollte plétzlich ein Feuer ausbrechen, sind an mehreren Stellen
Feuerléschmittel vorhanden. Diese Mittel diirfen nur zur Notfall-
bekdampfung und nicht fir andere Zwecke (z. B. zur Reinigung oder
zum Aufhalten von Tiren) eingesetzt werden. Bei Feuer ist wichtig,
dass zunéchst die Notrufnummer 111 oder +31 20 407 6000
gewahlt oder ein Handfeuermelder aktiviert wird. Danach kénnen
Sie ein beginnendes Feuer |6schen. Denken Sie dabei aber
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grundsatzlich zuerst an lhre eigene Sicherheit. Die Mitarbeiter der
betrieblichen Gefahrenabwehr von AEB |6schen unter Leitung
ihres Schichtleiters, sofern erforderlich, gemeinsam mit der
Sffentlichen Feuerwehr das beginnende Feuer.

Fir die Erste Hilfe verfligt AEB Uber ausgebildete betriebliche
Ersthelfer, die ebenfalls iber die Notrufnummer gerufen werden
kénnen.

Sie kénnen kleine Verletzungen behandeln und einschatzen, ob
eine arztliche Versorgung notwendig ist.

Zur Wiederbelebung stehen bei der Warte, am Empfang, im
Bauhaus, im Gebaude des Regionalen Sortierzentrums, an der
Wiegeloge, im Kranfiihrerhaus 30, beim Sondermiilldepot und bei
der Schlackeverarbeitungsanlage AED-Geréte zur Verfligung.

5.2 Entraumung

Ertdnt in einem Gebé&udeteil das Entrdumungssignal

(Slow Whoop), ist schnellstméglich der Arbeitsplatz zu

verlassen. Gasflaschen miissen zugedreht, Schwei3gerate

und Maschinen abgestellt werden. Befolgen Sie die Anweisungen
des Evakuierungshelfers und des Mitarbeiters der betrieblichen
Gefahrenabwehr. Begeben Sie sich sofort zu einem der
Sammelplatze, und zwar rechtwinklig zur Windrichtung am
Notfallort. Es ist wichtig, dass Sie sich mit ihrem persénlichen
Zugangsausweis an der Notfallsdule abmelden, damit nicht nach
Ihnen gesucht wird. Sie kénnen den Arbeitsplatz erst wieder
betreten, wenn der Mitarbeiter der betrieblichen Gefahrenabwehr
dies am Sammelplatz genehmigt hat.

21



5.3 Entrdumung und Arbeitsgenehmigungen

Sobald das Entraumungssignal signal ertdnt, werden alle Arbeits-
genehmigungen ungiiltig. Der Inhaber der Arbeitsgenehmigung
versténdigt alle Mitarbeiter, die unter seine Arbeitsgenehmigung
fallen. Die Arbeitsgenehmigungen werden bei dem Mitarbeiter der
betrieblichen Gefahrenabwehr am Sammelplatz abgegeben. Sobald
der Schichtleiter der betrieblichen Gefahrenabwehr den Arbeits-
platz wieder freigegeben hat, kann der Verwalter die eingesammelten

Arbeitsgenehmigungen wieder bestatigen.
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SICHERHEIT
6 Personliche Gesundheit GEHT VOR!

und Hygiene o

Bei unterschiedlichen Arbeiten fallen Gefahrstoffe, Staub und

Abfalle an, die in bestimmten Situationen gesundheitsschadlich

sein kdnnen. Deshalb halten wir es fiir wichtig, dass Sie folgende

HygienemaBnahmen ergreifen:

* Verwenden Sie die persoénliche Schutzausriistung ordnungs-
gemaB.

e Bedecken Sie kleine Wunden mit einem Pflaster oder Verband.

* Waschen Sie vor dem Rauchen, Essen und Trinken sowie vor
jedem Toilettenbesuch die Hande mit Wasser und Seife.

e Essen und Trinken Sie nur im Betriebsrestaurant und in den
Kantinen.

® Betreten Sie das Betriebsrestaurant nur in sauberer Kleidung
und nicht in Arbeitskleidung.

e Duschen Sie sich am Ende des Arbeitstages.

* Verlassen Sie das AEB-Gelénde nicht in Arbeitskleidung.

AEB stellt einen Wasch- und Umkleideraum zur Verfliigung. AEB
Ubernimmt fur die AEB-Mitarbeiter das Waschen der Arbeits-
kleidung. Kleidung, die gewaschen werden muss, kénnen Sie an
der dafiir vorgesehenen Sammelstelle abgeben. Wenn Ihr Spind
nicht mit einem Schloss ausgerustet ist, bitten wir Sie, selbst eins
zu besorgen. Es ist wichtig, dass Sie den Wasch- und Umkleide-
raum sauber hinterlassen. Liegen gelassene Kleidungsstiicke und
Gegenstande heben wir bis eine Woche nach Beendigung der
Arbeiten auf. Danach werden sie vernichtet.
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6.1 Rauchen

Bei AEB ist Rauchen nur in den entsprechend

ausgewiesenen Raucherrdumen gestattet. Das gilt auch 9
fur E-Zigaretten.

6.2 Arzneimittel

Es kann sein, dass Sie aus gesundheitlichen Griinden Arzneimittel
einnehmen missen. Wenn diese Arzneimittel |hre Leistungs-
fahigkeit beeintrachtigen kénnen, missen Sie lhren Betriebsarzt
um Rat fragen. Der Betriebsarzt beurteilt dann, ob Sie die
Arbeiten ausfiihren dirfen oder nicht. Wenden Sie sich im
Zweifelsfall an die Abteilung SHEQ von AEB. Wir empfehlen lhnen,
auch lhre direkten Kollegen lber etwaige einzunehmende
Arzneimittel oder Krankheiten (wie Diabetes) zu unterrichten,

damit sie im Notfall wissen, was zu tun ist.

6.3 Alkohol und Drogen

Auf dem Gelédnde von AEB sind der Konsum und der Besitz von
alkoholischen Getrénken und Drogen untersagt. AEB hat das
Recht, Arbeitnehmer und Dritte, die unter Einfluss von Alkohol
oder Drogen stehen, des Gelandes zu verweisen. AEB kann lber
den Sicherheitsdienst eine Untersuchung auf das Vorhandensein
von Alkohol und Drogen einleiten und alle zur Mitwirkung daran
auffordern. Wir halten uns dabei an die AEB-Sanktionsvorgaben.
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SICHERHEIT
GEHT VOR!

7 Ordnung und Sauberkeit =~

Ein aufgerdaumter Arbeitsplatz ist Ubersichtlicher und tragt zur
Vermeidung von Unféllen bei. Achten Sie deshalb darauf, dass Ihr
Arbeitsplatz aufgerdumt, frei von Hindernissen und gut zuganglich
ist. Halten Sie immer die Fluchtwege frei. Achten Sie beim
Verlassen des Arbeitsplatzes, beispielsweise zur Mittagspause
oder am Ende des Arbeitstages, darauf, dass Sie alles sauber und
ohne Hindernisse hinterlassen. Sichern Sie Arbeitsgeréte und
sperren Sie den Arbeitsplatz, sofern erforderlich, mit Absperrband
ab. Rdumen Sie nach Fertigstellung der Arbeiten sémtliche

Unordnung auf.

Vermeiden Sie, dass man stolpert oder ausrutscht. Vermeiden Sie
glatte FuBbdden. Stellen Sie eine Flissigkeit auf dem Boden fest,
so priifen Sie immer erst mit einem PH-Streifen die Herkunft der
Flussigkeit und informieren Sie die Warte und lhren Vorgesetzten.
Befestigen Sie Werkzeuge, Kabel und Schlduche an der Seite des
Laufweges oder héangen Sie sie an Kabelhaken liber Kopfhéhe auf.

Eigens fur Biroarbeiten verfolgen wir eine Clean-Desk-Strategie,
die beinhaltet, dass die Schreibtische am Ende des Arbeitstags
leer und aufgerdumt sind. Wir méchten Sie bitten, den Inhalt Ihres
Schrankes zu ordnen und nichts auf dem Schrank abzustellen.

25






~

SICHERHEIT
GEHT VOR!

8 Umweltschutzvorschriften &

Als umweltbewusstes Unternehmen legen wir gréBtméglichen
Wert auf den Schutz der Umwelt. Wir méchten Sie bitten, sich
ebenfalls dafiir einzusetzen. Denken Sie beim Offnen von
Anlagenteilen immer daran, welche umweltschadlichen Stoffe
dabei freigesetzt werden kénnen und ergreifen Sie entsprechend
MaBnahmen zur Vermeidung von Umweltschaden. Verwenden Sie
nach Méglichkeit Tropfbehélter und decken Sie Einsteigschachte
ab. Sollten dennoch Lecks auftreten, so melden Sie dies sofort
Ihrem Vorgesetzten und der Warte. Lassen Sie ausgelaufene
Flissigkeiten nur von der Warte beseitigen, nachdem bekannt ist,
um welche Flussigkeiten es sich handelt. Vermeiden Sie, dass
Schadstoffe in die Kanalisation oder in den Boden gelangen.

Hinterlassen Sie nach Beendigung der Arbeit keine Abfélle in der
Anlage oder auf dem Gelénde. Entsorgen Sie die Abfalle in den
dafir vorgesehenen Containern. Papier und Pappe, Kunststoffe,
Metall, gefahrliche Abfalle und Restmdll sind auf jeden Fall zu
trennen. Dariiber hinaus werden bei bestimmten Arbeiten
gesonderte Container, beispielsweise fir Isolierwolle, bereitgestellt.
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SICHERHEIT
GEHT VOR!

9 Sicherheitsrundgénge ~

AEB legt gro3en Wert auf sicheres Arbeiten. Zu diesem Zweck
werden Sicherheitsrundgadnge durchgefiihrt. Wir bitten dabei alle
um ihre Unterstitzung. Auf diesen Rundgéangen priifen wir, ob die
Arbeiten ordnungsgemaB ausgefihrt werden und ob bestimmte
Arbeitsschritte noch sicherer gestaltet werden kénnen. Uns ist
wichtig, dass wir gemeinsam mit Ihnen lhre Arbeiten besprechen
und beurteilen, ob die Arbeiten fiir Sie und fir AEB sicher

ausgefiihrt werden.
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SICHERHEIT
GEHT VOR!

10 Ausfiihrung der Arbeiten ~

10.1 Arbeitsgenehmigungen

Fir die Arbeit im Unternehmen stellt AEB Arbeitsgenehmigungen
aus. Diese Arbeitsgenehmigungen enthalten eine Zusammenfassung
aller Absprachen, die zum Zwecke einer sicheren Durchfiihrung der
Arbeiten getroffen wurden. Bei Arbeiten mit herhéhtem Risiko muss
zusétzlich zur Arbeitsgenehmigung immer eine Aufgaben-Risiko-

Analyse oder eine spezielle Arbeitsanweisung vorliegen.

Es ist Voraussetzung, dass Sie die Arbeiten vor Arbeitsbeginn mit
dem Auftraggeber, dem Verwalter und dem Inhaber der Arbeits-
genehmigung besprechen. Vor Beginn der Arbeiten halten wir mit
allen ausfiihrenden Mitarbeitern eine einfihrende Arbeits-
besprechung ab und fihren eine Last-Minute-Risiko-Analyse (LMRA)
durch, um zu gewabhrleisten, dass sie die Arbeiten, die die Arbeits-
genehmigung umfasst, verstehen. Dabei werden auch diese
AEB-Sicherheitsregeln und charakteristische Aspekte der Arbeit
besprochen. Mit den Arbeiten darf erst begonnen werden, wenn
die erforderliche unterzeichnete Arbeitsgenehmigung erteilt wurde,
und nur, wenn alle in der LMRA genannten Aussagen mit JA bestatigt
werden kénnen. Der Inhaber der Arbeitsgenehmigung muss die
Arbeitsgenehmigung wahrend der Arbeiten immer mit sich fiihren.

10.2 Last-Minute-Risiko-Analyse (LMRA)

Es ist unerlasslich, dass Sie als letzten Schritt vor Beginn der
Arbeiten eine Last-Minute-Risiko-Analyse (LMRA) durchfihren.
Damit kontrollieren Sie, ob Sie die Arbeiten sicher ausfiihren kénnen.
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Die LMRA ist auf der Riickseite jeder Arbeitsgenehmigung

abgedruckt.

Folgende Aussagen miissen Sie mit JA bestétigen kénnen.

e Ich habe die richtige PSA fur die Arbeit.

¢ |Ich kenne den Fluchtweg und er ist zugénglich.

e Die Arbeitsgenehmigung ist vollstdndig ausgefillt und mit mir
besprochen worden.

¢ |ch habe mich vergewissert, dass die Anlage gesichert wurde.

e Ich verfiige Uber das richtige Werkzeug zur Ausfihrung der
Arbeit.

* In der Arbeitsumgebung gibt es keine unsicheren Situationen.

e Bei HeiBarbeiten ist die Umgebung gut vor Funkenflug und
offenem Feuer geschitzt.

* Feuerléschmittel und Augen-/Notduschen sind gut erreichbar.

e Ich bin qualifiziert und weif3, wie die Arbeiten ausgefiihrt werden

mussen.

Kénnen Sie eine dieser Aussagen nicht mit JA bestatigen, so
dirfen Sie nicht mit der Arbeit beginnen und miissen Ihren
Ansprechpartner davon in Kenntnis setzen. Bevor Sie mit der
Arbeit beginnen kénnen, missen zunachst korrigierende
MaBnahmen ergriffen werden.

10.3 Sicherstellen und Etikettieren

Ohne Zustimmung des Verwalters der Anlage dirfen Sie keine
Anlagen bedienen oder 6ffnen. Vor Beginn der Arbeiten muss der
Verwalter von AEB die Anlagenteile mithilfe eines Verwalter-
Vorhangeschlosses und eines Etiketts an jedem Hauptschalter
gesichert haben. Wenn dieses Vorhédngeschloss und das Etikett
angebracht worden sind, missen Sie lhr eigenes persénliches
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Vorhéngeschloss — versehen mit lhrem Namen und lhrer Handy-
nummer — anbringen. So verhindern Sie, dass ein Dritter die
Anlage versehentlich in Betrieb nimmt. Uberpriifen Sie danach in
einem letzten Schritt, ob an der Anlage tatsachlich kein Strom
anliegt. Nach Beendigung der Arbeiten und vor Verlassen des
AEB-Geléndes miissen Sie lhr persénliches Vorhédngeschloss
entfernen. Das Entfernen des Vorhangeschlosses sollten Sie nicht
vergessen. Andernfalls werden Sie angerufen und missen das
Schloss unverziiglich entfernen.

10.4 Elektrische Sicherung

Nur befugte AEB-Mitarbeiter dirfen Nieder- und Hochspannungs-
raume sowie elektrische Anlagen betreten und Arbeiten daran
ausfiihren. Diese Mitarbeiter werden von dem fir die elektrischen
Anlagen zustandigen AEB-Mitarbeiter als dazu befugt ernannt.

10.5 Gefahrstoffe

Prozessleitungen und sonstige Anlagenteile, in denen sich Gefahr-
stoffe befunden haben, miissen gespilt und gesperrt werden, bevor
Sie daran arbeiten. Die Anbringung eines Blindflanschs wird
bevorzugt. Es ist wichtig, dass Sie die Produktinformationen des
Gefahrstoffs kennen. Vergewissern Sie sich vor dem Offnen, dass die
Prozessleitung oder der Anlagenteil keinerlei Gefahrstoffe enthalt.
Eine bereits gespilte Leitung bzw. einen gespllten Anlagenteil
erkennen Sie an einem auffallenden Etikett, auf dem vermerkt ist,
dass die Leitung bzw. der Teil bereits gespiilt und freigegeben wurde.
AuBerdem ist dies auf der Arbeitsgenehmigung verzeichnet.
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10.6 Beendigung der Arbeiten

Mitarbeiter und Dritte missen sich nach Beendigung der Arbeiten
beim Auftraggeber melden. Der Auftraggeber kontrolliert die
Arbeiten, Uberprift die Arbeitsplatze und gibt die Arbeits-
genehmigung bei dem Verwalter, der die Arbeitsgenehmigung
erteilt hat, ab. Bei der Abnahme missen die Arbeitsplatze sauber
und aufgerdumt sowie ohne Absperrungen, Werkzeuge oder

Container sein.
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SICHERHEIT
GEHT VOR!

11 Spezielle Vorschriften &~

11.1 Arbeiten in der Héhe

Bei Arbeiten in der Héhe bevorzugt AEB folgende Reihenfolge:

e Arbeiten in der Héhe nach Méglichkeit vermeiden;

e baulich angebrachte Vorrichtung (feste Plattform);

e voriibergehende stationare Vorrichtung (Stahlgeriist oder
Stahlzaune);

e voriibergehende mobile Vorrichtung (Hubarbeitsbihne oder
Rollgerust);

e Leitern und Treppen;

e persdnliche Absturzsicherung (mit einem Halteseil gesicherter
Auffanggurt).

11.2 Stahlgeriste
Wenn zum Arbeiten in der Hohe keine feste Vorrichtung vorhanden
ist, muss ein Gerlst aufgebaut werden. Aufbau, Umbau und Abbau
eines Gerlsts missen unter Aufsicht fachkundigen Personals erfolgen.
Es ist nicht erlaubt, Gerustteile selbst umzubauen. Bevor Sie ein
Gerust betreten dirfen, muss es von einem Gerustpriifer
abgenommen worden sein. Der Gerlstprifer versieht das Geriist
mit einer ausgefillten Gerlstkarte mit Gultigkeitsdatum. Wenn Sie
Veranderungen bemerken, miissen Sie diese dem Verwalter melden
und lassen die Geriistkarte vom Geristbauer entfernen. Solange
das Gerist nicht freigegeben ist, darf es nicht verwendet werden.
Wenn am Gerliist Verédnderungen nétig sind, miissen Sie dies dem
Auftraggeber melden. Es darf nicht untereinander gearbeitet
werden und es ist nicht erlaubt, auf den Geriistbéden nicht befestigte
Leitern zu verwenden.
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11.3 Rollgeriste

Nur unterwiesene Personen dirfen Rollgeriste aufbauen und
verwenden. Um das Kippen eines Rollgeriists zu verhindern,
dirfen Rollgeriste nur auf einem flachen ebenen Untergrund
verwendet werden und sie miissen vor Umkippen und Wegrollen
gesichert werden. Beim Umsetzen von Rollgeristen diirfen sich
keine Personen oder Materialien auf den Gerlstbéden befinden.

Rollgeriste dirfen nur von innen bestiegen werden.

11.4 Hubarbeitsbiihnen

Zum Bedienen einer Hubarbeitsbilhne missen Sie im Besitz eines
gliltigen Befdhigungsnachweises sein. Alle in einem Arbeitskorb
einer Scherenbiihne befindlichen Personen missen einen mit
einem Halteseil gesicherten Auffanggurt tragen. Es ist nicht
erlaubt, in der Hohe aus dem Korb auszusteigen. Ab Windstarke 6
(Beaufort) ist das Arbeiten mit einer Hubarbeitsbihne untersagt.

11.5 Leitern und Treppen

Leitern (und Treppen) dirfen nur fir leichte Arbeiten von kurzer
Dauer verwendet werden. Leitern diirfen bis zu einer Hohe von
10 Metern verwendet werden. Die Leiter muss dabei mindestens
1 Meter Uber den Dachrand hinausragen und gesichert sein.
Vermeiden Sie das Wegrutschen und Umfallen einer Leiter, indem
Sie sie auf einen flachen, stabilen Untergrund stellen. Priifen Sie
vor Gebrauch der Leiter, ob sie keine Méangel aufweist und mit
einem gliltigen Prufsiegel versehen ist.

11.6 Auffanggurt
Wenn die oben genannten MaBBnahmen die Absturzgefahr nicht
hinreichend eindédmmen kénnen, miissen Sie einen gepriften
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Auffanggurt tragen. Sie missen nachweisen kénnen, dass Sie dazu
entsprechende Belehrungen erhalten haben. Priifen Sie vor der
Benutzung immer, ob die Ladnge des Halteseils, die Entlastungs-
vorrichtung und der Falldampfer der Fallhéhe angemessen sind.

11.7 Arbeiten auf Dachern

Die Dacher der AEB-Gebé&ude sind mit Laufleinen und Anker-
punkten ausgestattet, an denen Sie den Auffanggurt mit dem
Sicherheitsseil befestigen miissen. Ohne Fallschutz miissen Sie
immer einen Sicherheitsabstand von 4 Metern zur Dachkante
einhalten. Ab Windstarke 6 (Beaufort) durfen keine Arbeiten auf
Déchern ausgefiihrt werden.

11.8 Hochdruckarbeiten

Hochdruckarbeiten dirfen nur von Personen ausgefuhrt werden,
die von der niederlandischen Stiftung Industrielles Reinigen (SIR)
geschult wurden. AuBerdem sind bei diesen Arbeiten die vor-
geschriebenen SIR-Abléufe einzuhalten. Hochdruckarbeiten dirfen
nur mit einer gultigen Arbeitsgenehmigung und einer Aufgaben-
Risiko-Analyse durchgefiihrt werden. Bei allen Hochdruckarbeiten
ist die unmittelbare Umgebung angemessen mit schwarz-gelbem
Absperrband abzusperren.

11.9 Hebearbeiten

Hebearbeiten sind wegen des Risikos des Quetschens oder
Einklemmens gefahrlich.

Die Last kann herunterfallen und wéhrend der Hebearbeiten kann
es zu Kollisionen mit Personen oder Objekten kommen. Deshalb
gibt es bei AEB Regeln fur Hebearbeiten, auf die in der Arbeits-
anweisung, der Aufgaben-Risiko-Analyse und dem Hebeplan
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hingewiesen wird. Ab einem Hubgewicht von 5 Tonnen ist die
Erstellung eines Hebeplans vorgeschrieben. Hebearbeiten dirfen
nur mit gepriften Hebemitteln ausgefihrt werden. Es ist
erforderlich, dass Sie den Hubbereich um die Last herum
ordnungsgemaf absperren. Wahrend des Hebens durfen sich
keine Personen im Hubbereich befinden. Halten Sie sich niemals
unter einer Last auf.

Schwere oder voluminése Gegenstande dirfen nicht mit einem
Aufzug transportiert, sondern missen mithilfe eines Hebekrans
oder eines Laufkrans in einem dafiir vorgesehenen Hebekafig, mit
gepruften Hebevorrichtungen oder mit ausreichenden Ketten und
Schlingen beférdert werden.

Flaschenziige und Winden missen an speziellen Hebehaken oder
Hebebalken befestigt werden. Befestigen Sie diese keinesfalls an
Geléndern oder Prozessleitungen.

Kranfiihrer eines mobilen Krans missen zum Nachweis ihrer
fachlichen Befahigung im Besitz eines entsprechenden Zertifikats
der niederlandischen Stiftung fiir die Aufsicht tber die Zertifizierung
im Bereich des vertikalen Transports (TCVT) sein. Fir die Bedienung
eines Autoverladekrans miissen Sie zum Nachweis lhrer fachlichen
Beféhigung ein entsprechendes giltiges Zertifikat fur Autoverlade-
krane vorlegen kénnen. Fir die Bedienung anderer Hebeeinrich-
tungen wie Laufkrane und Gabelstapler mit Hebevorrichtung
miussen Sie Uber die entsprechende Qualifikation verfligen sowie
Prifgutachten fur die Hebegerate und einen Befdhigungsnachweis
vorlegen kénnen.
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11.10 Einsatz von Aufziigen

Die Nutzung der Aufziige ist ausschlieB3lich zur Beférderung von
Personen und handlichen Gegensténden erlaubt. Halten Sie den
Aufzug nicht unnétig lange auf. Bei Feuer oder Evakuierungen ist
die Nutzung des Aufzugs untersagt.

11.11 HeiBarbeiten

Unter HeiBarbeiten versteht man Arbeiten, bei denen Warme

freigesetzt wird und dadurch eine Feuer- oder Explosionsgefahr

besteht. Beispiele fiir HeiBarbeiten sind insbesondere SchweiB-,

Lot-, Brenn-, Bohr- und Schleifarbeiten. Auch Arbeiten in

explosionsgefdhrdeten Bereichen (Ex-Zonen) gehéren zu Heil3-

arbeiten, weil dort das Risiko von Gas- oder Staubexplosionen
besteht.

Bei HeiBarbeiten sind folgende Praventivmal3nahmen zu

ergreifen:

e Einsatz einer zertifizierten HeiBarbeitswache;

e Entfernung von brennbaren Flissigkeiten und Stoffen;

e Entfernung brennbarer und empfindlicher Gegenstande oder
angemessene Abdeckung dieser Gegensténde mit einer
Brandschutzdecke;

e Bereitstellung geeigneter Loschmittel in Reichweite;

e Uberpriifung der Umgebung wihrend der Arbeiten und nach
den Arbeiten auf Feuerherde.

11.12 Geschlossene Raume

Geschlossene Raume wie Tanks und Prozessanlagen stellen ein
zusatzliches Risiko dar, weil:

e sie schwer zuganglich sind;

e dort andere atmosphérische Bedingungen herrschen kénnen;
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e sie schlecht oder kiinstlich beleuchtet sind;
e der Kontakt zur duBeren Umgebung schwierig ist;
e sie in Notféllen zu Rettungs- und Fluchtzwecken schwer

erreichbar sind.

Aus diesem Grund gelten fur das Betreten geschlossener Raume

besondere Regeln:

e Betreten Sie den Raum erst, nachdem er fir den sicheren
Zugang freigegeben wurde.

e Gewabhrleisten Sie, dass vor Beginn und wahrend der Arbeiten
die Luftqualitat gemessen wird.

e Der Zugang zum geschlossenen Raum muss stéandig sachkundig
Uberwacht werden.

e Es durfen nur elektrische Werkzeuge mit einer sicheren
Spannung (d. h. 50 Volt Wechselspannung oder 120 Volt
Gleichspannung usw.) verwendet werden.

¢ Gasflaschen und Schlaucharmaturen missen auBerhalb des

geschlossenen Raumes bleiben.

11.13 Arbeiten mit Gefahrstoffen

Jeder, der mit Gefahrstoffen arbeitet, muss sich liber den sicheren
Umgang mit Gefahrstoffen und das Vorgehen bei Notfallen
belehren lassen. AEB verfiigt fiir jeden Gefahrstoff iiber ein
Sicherheitsdatenblatt (SDB). Auch die Lieferanten sind im Besitz
von Sicherheitsdatenblattern fir ihre Gefahrstoffe. Es ist wichtig,
dass bei Austreten von Gefahrstoffen und bei Zwischenfallen mit
Gefahrstoffen sofort die Notrufnummer 111 oder +31 20 407 6000
gewahlt wird.

Die unmittelbare Umgebung ist zu verlassen. Ergénzend gilt, dass
bei Arbeiten mit Gefahrstoffen eine spezielle personliche
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Schutzausristung zu tragen ist. Darauf wird in den Sicherheits-
datenblattern ausdricklich hingewiesen.

11.14 Gasflaschen

Die Verwendung von Gasflaschen ist nur erlaubt, wenn dies fir die
Arbeiten erforderlich ist. Gasflaschen mussen immer gesichert auf
einem Gasflaschenwagen stehen, es sei denn, dass dies im Rahmen
der Arbeiten nicht mdglich ist. Auf jeden Fall muss eine ordnungs-
gemaB befestigte Kette oder ein Zurrgurt die Gasflaschen vor dem
Umkippen bewahren. Gasflaschen diirfen sich niemals in Anlagen-
teilen, geschlossenen Rdumen, auf Fluchtwegen oder in Treppen-
hdusern befinden. Bei einer Unterbrechung der Arbeit missen die
Schlduche aus dem betreffenden Raum entfernt und die Gaszufuhr
zugedreht werden. Nicht verwendete Gasflaschen miissen gut
zugedreht werden und die Manometer missen abgekoppelt
werden. Auch die Schlissel der Gasflaschen missen in greifbarer
Né&he sein. Schlduche und Armaturen missen geprift sein und sich
in einem einwandfreien Zustand befinden.

11.15 Erdarbeiten

Fir die Ausfiihrung von Erdarbeiten wie Graben, Bohren und
Rammen benétigen Sie die Zustimmung des technischen Dienstes
und des AEB-Zusténdigen fur die E-Anlage. Von ihnen erhalten Sie
Informationen Uber Leitungen und Kabel im Boden sowie die
entsprechenden Zeichnungen. Sie bestimmen auch, ob von Hand
oder maschinell gegraben werden soll und ob vorher Probeschlitze
gegraben werden missen.
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11.16 Gabelstapler, Schaufelbagger und Frontlader

Fiir die Verwendung eines Gabelstaplers benétigen Sie die
Zustimmung des Verwalters. Die Fahrer von Gabelstaplern,
Schaufelbaggern oder Frontladern missen im Besitz eines giiltigen
Zertifikats sein, das sie auf Verlangen jederzeit vorzeigen kénnen.
Schnallen Sie sich beim Fahren immer mit dem Sicherheitsgurt an
und schlieBen Sie immer die Tiren.

Sowohl| mit als auch ohne Last miissen Sie mit dem Gabelstapler
langsam fahren, insbesondere bei Bodenschwellen und Uneben-
heiten auf dem StraBenbelag. Wenn die Last die Sicht behindert,
miussen Sie riickwértsfahren. Wenn Sie den Gabelstapler, Schaufel-
bagger oder Frontlader parken, miissen Sie die Handbremse
ziehen sowie die Bagger- und die Frontladerschaufel auf den
Boden absetzen. AnschlieBend miissen Sie den Zindschlussel
ziehen. Halten Sie Fenster und Tiiren einer Uberdruckkabine immer
geschlossen. Wenn keine Sitzplétze fir Beifahrer vorhanden sind,
ist es untersagt, Personen auf einem Gabelstapler, Schaufelbagger
oder Frontlader mitfahren zu lassen.

11.17 Maschinen und Werkzeuge

Maschinen und Werkzeuge dirfen Sie nur verwenden, wenn Sie
entsprechend unterwiesen wurden oder ausgebildet sind. Die
Arbeitsmittel missen fur die Arbeit geeignet sein und sich in einem
einwandfreien Zustand befinden. Dies miissen Sie vor Beginn der
Arbeiten tberpriifen. Jedes Arbeitsmittel muss mindestens einmal
jahrlich geprift werden sowie mit einer deutlich sichtbaren
CE-Kennzeichnung und einer gliltigen Prifplakette versehen sein.
Kabel, Kabeltrommeln und Schlduche diirfen den Durchgang an
Brandschutztiiren und die Fluchtwege nicht behindern. Sie dirfen
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auBerdem nicht beschadigt sein. Deshalb missen sie mithilfe von
Kabelhaken (sofern méglich) an der AuBenseite des Gelédnders
oder gesichert an der Seite des Ganges aufgehangt werden.
Dariber hinaus gilt, dass Kabel hochstens einmal verlangert
werden durfen.
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12 Sanktionsverfahren &

Das AEB-Sanktionsverfahren greift, wenn die AEB-Sicherheitsregeln

nicht eingehalten werden. Fir die eigene Belegschaft gelten das

interne Sanktionsverfahren und der Tarifvertrag. Auf externe
Mitarbeiter und Mitarbeiter von Lieferanten finden die AEB-

Sicherheitsregeln Anwendung.

Die folgenden Sanktionen sind méglich:
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Mindliche Verwarnung (gelbe Karte): Beim 1. Mal eine
miindliche Verwarnung von der feststellenden Person, beim 2.
Mal ein korrigierendes Gespréch mit dem Vorgesetzten.
Schriftliche Abmahnung/Verwarnung (rote Karte):
AEB-Mitarbeiter/-in: korrigierendes Gesprach mit dem
Manager, schriftliche Abmahnung an die betreffende Person
mit Abschrift fir die Personalakte; Lieferant: korrigierendes
Gesprach mit dem Manager und Suspendierung des
Mitarbeiters/der Mitarbeiterin fir 3 Arbeitstage.
Suspendierung des/der Zuwiderhandelnden
AEB-Mitarbeiter/-in: korrigierendes Gesprach mit dem
Manager und anschlieBende Suspendierung fir 1 Woche;
Lieferant: endgiiltiges Gelandeverbot fiir den Mitarbeiter.
Kindigung/Gelandeverbot AEB-Mitarbeiter/-in: fristlose
Kindigung; Lieferant: Geldandeverbot fiir den Lieferanten.



Die verhdngten Sanktionen werden von der Abteilung SHEQ
festgelegt. Die Personalabteilung (Human Resource/HR) halt die
Sanktionen in der Personalakte fest. Welche Sanktion verhéngt
wird, legen der direkte Vorgesetzte, der SHEQ-Manager, der
HR-Manager und die Geschéaftsfihrung in gemeinsamer Absprache
fest.

Bei mutwilligen Beschadigungen, der unerlaubten Weitergabe von
Betriebsinformationen an Dritte, Diebstahl, Misshandlungen und
grober Fahrlassigkeit erfolgt eine sofortige Suspendierung.
AuBerdem kann dies bei der Polizei zur Anzeige gebracht werden.
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&
Last-Minute-Risiko-Analyse (LMRA)

Bevor Sie mit der Arbeit beginnen, fihren Sie eine letzte Kontrolle
am Arbeitsplatz durch.

Folgende Aussagen missen Sie mit JA bestétigen kénnen.

Ich habe die richtige PSA fur die Arbeit.
Ich kenne den Fluchtweg und er ist zuganglich.

Die Arbeitsgenehmigung ist vollstandig ausgefillt und mit
mir besprochen worden.

Ich habe mich vergewissert, dass die Anlage gesichert wurde.

Ich verflige Uber das richtige Werkzeug zur Ausfiihrung
der Arbeit.

In der Arbeitsumgebung gibt es keine unsicheren Situationen.

Bei HeiBarbeiten ist die Umgebung gut vor Funkenflug
und offenem Feuer geschitzt.

Feuerldschmittel und Augen-/Notduschen sind gut erreichbar.

R RE KR RRE

Ich bin qualifiziert und weil3, wie die Arbeiten ausgefiihrt
werden missen.

Kénnen Sie eine dieser Aussagen nicht mit JA bestatigen,

so dirfen Sie nicht mit der Arbeit beginnen und miissen lhren
Ansprechpartner davon in Kenntnis setzen. Bevor Sie mit der
Arbeit beginnen kénnen, miissen zunachst korrigierende
MaB-nahmen ergriffen werden.



